
หลักเกณฑ์ภาระงานทีส่่วนงานกำหนด 16 คะแนน สำหรับบุคลากรสายวิชาการ สถาบันสันติศึกษา  
สำหรับรอบปกีารประเมิน 2567 เปน็ต้นไป  

 
 คำชีแ้จง : บงัคับเลือกด้านละ 1 รายการ และเลือกแตล่ะด้านเพิ่มเตมิให้ครบ 16 คะแนน 

ภาระงาน เกณฑ์ / ตัวชี้วัด 
 

เอกสารประกอบ  

ด้านงานสอน         
1) มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

มีคุณสมบัติการเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร            
- ภาระงานสอน 
- ผลงานวิชาการ 3 เรื่อง ย้อนหลัง 5 ปี  

= 2 คะแนน 1) คำสั่งแต่งตั้ง 
2) ข้อมูลภาระงานในระบบ HRMIS 

2) วิจัยสถาบัน หรือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้สำหรับการ
จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี หรอืระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1) รายงานความกา้วหน้า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50        
2) รายงานวิจัย/รายงานผลงานพัฒนา ฉบับ
สมบูรณ์ 

= 2 คะแนน 
= 4 คะแนน 

1) รายงานวิจัย/รายงานผลงานพัฒนา 
2) กรณรีายงานความก้าวหน้าไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 50 ในปีถัดไปรายงานต้อง
สมบูรณ์ และจะเคลมคะแนนได้แค่ 2 
คะแนน  

3) การเพ่ิมจำนวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาและหลักสูตร Non-
Degree  

อย่างน้อย 1 คน = 2 คะแนน 1) ระบบรับสมัครเรียน 
2) หลักฐานการรับรองจากงาน
บัณฑิตศึกษา  

4) จดัทำหลักสูตร Non-Degree (หลักสูตรใหม่)  ประธานคณะกรรมการ 
กรรมการ 

= 4 คะแนน 
= 2 คะแนน 

คำสั่งแต่งตั้ง   

5) ผลกัดันให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามกรอบระยะเวลา
ของหลักสูตร 

1) สำเร็จการศึกษาน้อยกว่าหรือเท่ากับ ≤ 3 ปี 
1) 2) สำเร็จการศึกษาในเวลา  > 3 ปี – 4 ปี 

= 4 คะแนน 
= 2 คะแนน 

หนังสืออนุมัติการสำเร็จการศึกษาของ
นักศึกษา  
   



ภาระงาน เกณฑ์ / ตัวชี้วัด 
 

เอกสารประกอบ  

6) อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก/รว่ม ให้กับนักศึกษาต่างชาติ  1) อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 
2) อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม   

= 4 คะแนน 
= 2 คะแนน 

คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
หรือบันทึกข้อความมอบหมายหน้าที่ 

7) เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผลักดันให้นักศกึษาได้
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

1) ระดับชาติ TCI 1 - 2 
2) ระดับนานาชาติ Scopus/ISI 

= 2 คะแนน 
= 4 คะแนน 

ใบตอบรับการตีพิมพ์ 

8) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบัณฑิตศึกษา/การบริหาร
จัดการรายวิชา (ปริญญาโท/ปริญญาเอก/รายวิชาระดับ
ปริญญาตรี) ตามแนวทาง Outcome-Based Education 
(OBE) 

บทบาทหน้าที่  
1) ประธาน  
2) กรรมการ 

 
= 4 คะแนน 
= 2 คะแนน 
 

1) คำสั่งแต่งตั้ง 
2) เอกสารเล่มรายงาน หรือเล่ม
หลักสูตร 

9) พัฒนาจัดทำตำรา หรือหนังสือ รายวิชาของสถาบัน 1) อยู่ระหว่างการจัดทำมีความก้าวหน้าไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 
2) เล่มฉบบัสมบรูณ์ 
3) ผ่านการประเมินจากผู้ทรงคณุวุฒิ 

= 2 คะแนน 
 
= 4 คะแนน 
= 6 คะแนน 

รายงานความก้าวหน้า 
 
เล่มฉบับสมบูรณ์ 
ผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้านงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ      
1) มีผลงานที่ไดร้ับการตอบรับหรือได้ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ/ระดับชาติ  

1) ระดับนานาชาติในฐานข้อมูล ISI , Scopus  
2) ระดับนานาชาติอ่ืน ที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. 
รับรอง 
3) ระดับชาติ  

= 4 คะแนน 
= 3 คะแนน 
 
= 2 คะแนน 
 

1) หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ที่ปรากฎ
ฉบับ วันที่ตีพิมพ์อยู่ในรอบการประเมิน 
2) ตัวเล่มวารสารวิจัยที่ปรากฎบทความ
ที่ตีพิมพ์ 
3) แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม 

2) โครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติทุนทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย (สัญญาทุนอยู่ในช่วงปีประเมิน) 

3.1) ทุนภายในมหาวิทยาลัย ต้องรายงานผ่าน
ระบบ PRPM  
3.2) ทุนภายนอกมหาวิทยาลัย ต้องรายงานผ่าน
ระบบ PRPM 

= 2 คะแนน 
 
= 4 คะแนน 
 

สัญญาทุนที่ได้รับการอนุมัติแล้ว  



ภาระงาน เกณฑ์ / ตัวชี้วัด 
 

เอกสารประกอบ  

3) ผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์เพ่ือแก้ไขปัญหาชุมชนที่
ได้รับการยอมรับในระดับชาติ 

หนังสือรับรองผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ = 2 คะแนน 
 

 

4) ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 1) อยูร่ะหว่างยื่นขอ 
2) ได้รับการแต่งตั้ง 

= 2 คะแนน 
= 4 คะแนน 

1) บันทึกข้อความส่งสถาบัน 
2) คำสั่งแต่งตั้ง 

ด้านบริการวิชาการ และอ่ืน ๆ       
1) จัดประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 1) ประธานคณะกรรมการ 

2) รองประธานคณะกรรมการ 
3) กรรมการ 

= 4 คะแนน 
= 3 คะแนน 
= 2 คะแนน 

คำสั่งแต่งตั้ง 

2) สร้างหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น/ระยะยาวของสถาบันฯ 
หรอืร่วมจัดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น/ระยะยาว กับ
หน่วยงานภายนอก 

1) อยู่ระหว่างจัดทำมีความก้าวหน้าไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 50  
2) หลักสูตรเสร็จสมบูรณ์  

= 2 คะแนน 
 
= 4 คะแนน 

1) รายงานความก้าวหน้า 
2) รายงานการจัดทำหลักสูตรฝึกอบรม 

3) จัดหรือรับงานโครงการบริการวิชาการแบบก่อให้เกิด
รายได้ 

1) โครงการบริการวิชาการท่ีมีการลงนามในสัญญา
จ้าง  
    -  หวัหน้าโครงการ 
    -  กรรมการ  
 
2) โครงการบริการวิชาการแบบหารายได้ และมี
รายไดเ้ข้าสถาบัน เช่น โครงการบริการวิชาการท่ี
เกบ็ค่าลงทะเบียนจาก งานสัมมนา จัดฝึกอบรม 
จัดประชุมวิชาการ 
    -  หวัหน้าโครงการ 
    -  กรรมการ 

  
 
= 4 คะแนน 
= 2 คะแนน 
 
 
 
 
 
= 4 คะแนน 
= 2 คะแนน 

1) สัญญาจ้าง 
2) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
3) หนังสือที่ได้รับอนุมัติให้จัดโครงการ 



ภาระงาน เกณฑ์ / ตัวชี้วัด 
 

เอกสารประกอบ  

4) พัฒนาเครือข่ายวิจัยด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ใน
ต่างประเทศ ในประเทศ และในกลุ่มพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ 

1. MOA/MOU ด้านวิจัยที่ดำเนินการร่วมกับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ   
2. MOA/MOU/สัญญา/คู่ความร่วมมือที่ทำร่วมกับ
ที่อ่ืนมุ่งเน้นการวิจัย/แลกเปลี่ยนความรู้  
3. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่มปีระโยชน์
ต่อชุมชนและสังคม  

= 4 คะแนน 
 
= 2 คะแนน 
 
= 2 คะแนน 
 

1) MOA/MOU  
2) หนังสือรับรองโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการท่ีมีประโยชน์ต่อชุมชน
และสังคม  

กิจกรรมส่วนกลาง และอ่ืน ๆ   เลือกจากรายการ จำนวน 2 ข้อ   
1) การรายงานข้อมูลตามภารกิจด้านต่าง ๆ ของสถาบัน เช่น 
EdPEx, AUN-QA 

มีส่วนร่วมในการเขียนตามเกณฑ์ที่ได้รับมอบหมาย  = 2 คะแนน 
 

การประเมินจากงานประกันคุณภาพ 

2) การพัฒนาตนเองด้านการสอน วิจัย และบริการวิชาการ 
(ออนไลน์/ออนไซต์) 

อย่างน้อย 2 ครั้ง ต่อปี 
 

= 2 คะแนน 
 

หนังสือขออนุมัติ/แบบตอบรับ/ 
ประกาศนียบัตร 

3) ได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ สร้างชื่อเสียงให้กับ
หน่วยงาน 
 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
2) ระดับชาติ 
3) ระดับนานาชาติ 

= 2 คะแนน 
= 4 คะแนน 
= 6 คะแนน 
 

ผลการประกาศรางวัล/ประกาศนียบัตร 

 
 
 


